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Mitarbeiterinformation zum Audit (G1)

Die Informationen sind mindestens 2 Tage vor dem GRASP Audit vom Produzenten
an die Mitarbeiter zu kommunizieren.

Termin fur die GRASP -Bewertung:

Umfang und Inhalt der Bewertung:

Siehe Menschenrechtsrichtlinie und/oder GRASP Nationale Interpretationsrichtlinie fur
Osterreich, einzusehen im Buro / als Aushang / in der Infomappe fir Mitarbeiter
(nicht Zutreffendes bitte streichen)
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Aufstellung aller Mitarbeiter (G2, inkl 9.1, 9.2)

Name, Vertragsart | Geburts- | Vertrags- | Vertrags- | Nationalitat | Anwesend zum

Vorname (Fest/ datum beginn ende Zeitpunkt des
Saison/ Audit —
Leiharbeiter/ Priifung
FamilienAK) Auditor
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Recht auf Vereinigung und Vertretung (Grundsatz 1)

Gliltig fur den Betrieb

Wir akzeptieren und respektieren das Recht der Arbeiter, Gewerkschaften und anderen
Arbeitsorganisationen ihrer Wahl beizutreten und/ oder sie zu grinden.
Die Arbeiter haben ebenso das Recht, diesen Organisationen nicht beizutreten.

Wir diskriminieren oder bestrafen keine Arbeitnehmervertreter, Mitglieder von
Gewerkschaften oder anderen Arbeiterorganisationen auf Grund ihrer Mitgliedschaft oder
ihrer Zugehorigkeit zu gesetzlich eingetragenen Arbeiterorganisationen.

Diese Grundséatze gelten auch fir Subunternehmer oder Leiharbeiter, wenn sie auf
unserem Betrieb tétig sind.

Den ordnungsgemalf registrierten und gesetzlich anerkannten Arbeitnehmervertretungen
wird Zugang zum Arbeitsplatz gestattet, damit sie ihre Vertretungstéatigkeiten austben
kénnen. Entscheiden sich die Arbeiter gemeinsam gegen eine Arbeitnehmervertretung,
wird dies gleichfalls von der Betriebsleitung akzeptiert und respektiert.

Kontaktmadglichkeit und Informationen zu Arbeitnehmervertretungen:
e Produktionsgewerkschaft_https://www.proge.at/
e Landarbeiterkammer_ www.landarbeiterkammer.at

Datum Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortliche Person
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Arbeitnehmervertretung (Grundsatz 2.1)

Gultig fur den Betrieb

Jahr/ Saison

Die wahlberechtigten Arbeitnehmer*innen (siehe Liste) haben sich wahrend der
Arbeitszeit fur folgende Form der Arbeithehmervertretung entschieden, die sie dabei
unterstitzt, ihre Interessen gegentber dem Produzenten zu tiberwachen, zu
kommunizieren und zu wahren:

o Wahl einer Arbeithnehmervertretung

O Herr/ Frau

Der/ die Arbeitnehmervertreter*in wird/werden ab sofort die Interessen der Belegschaft
gegenuber der Betriebsleitung wahrnehmen und vertreten.

Die Entscheidung der Arbeiter wurde von der Betriebsleitung anerkannt.

Das Ergebnis der Wahl wurde allen Arbeitnehmer*innen mitgeteilt.

Dokumentation erforderlich (zb. Wahl Arbeitnehmerverteter)

o Keine Wahl einer Arbeitnehmervertretung

Es wurde keine Arbeitsnehmervertretung gewahlt, da kein Arbeithehmer/ keine
Arbeitnehmerin dazu bereit war, dieses Amt auszufuhren oder ausschlief3lich Leiharbeiter
am Betrieb tatig sind. Jede Arbeitskraft vertritt sich selbst auf individueller Basis. Daher
wurde von der Betriebsleitung eine GRASP Add-On-Kontaktperson ernannt:

0 Herr/ Frau

Ort/ Datum

Unterschrift Arbeithehmervertretung

Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortliche Person
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Kontakt Arbeitnehmervertretung (Grundsatz 2.2/2.5)

Die Arbeiter und Arbeiterinnen des Betriebs

werden vertreten durch:

Name, Vorname

Erreichbarkeit im Betrieb wahrend
der Arbeitszeit:

Die Arbeiter/-innen und deren Arbeitnehmervertretung/ GRASP-Add-on-
Kontaktperson haben die Moéglichkeit, sich regelmafig mit der
Betriebsleitung zu treffen.

Mogliche Themen: z.B. Arbeitszeiten, Arbeitsléhne, Anderungen des
Arbeitsverhaltnisses, Beschwerdeverfahren, Menschenrechte, Kontakte vor
Ort etc.

Datum Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortliche Person
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Arbeitnehmervertretung — Aufgaben Rechte und Pflichten des
Arbeitnehmervertreters (Grundsatz 2.4/3.3):

e Vertretung der Interessen der Arbeitnehmerinnen gegenuber der
Geschaftsleitung

o Treffen mit Arbeiterinnen

e Weitergabe von Informationen an die Geschaftsleitung

e Information der Arbeiterinnen tber das Beschwerdeverfahren des
Betriebs

e Einreichung von anonymen Beschwerden im Namen von Arbeiterlnnen
(nur nach Erméachtigung durch den einzelnen Arbeiter! und schriftlicher
Einverstandniserklarung des Arbeiters/ der Arbeiterin)

e Forderung des Kontaktes zu Gewerkschaften und

ortlichen Arbeitsbehdrden

Der Arbeitnehmervertretung wird ausreichend Zeit fur die Austibung ihrer

Aufgaben eingeraumt.

Es entstehen keine betrieblichen Nachteile fur die Arbeitnehmervertretung durch die
Ausubung ihrer Aufgaben. Die Arbeitnehmervertretung behandelt alle Informationen
bezuglich der Arbeiter vertraulich.

Ort/ Datum

Unterschrift Arbeithehmervertretung

Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortliche Person
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Arbeitnehmervertretung - Besprechungen (Grundsatz 2.5)

Monatliche Dokumentation der Besprechungen zwischen Arbeitskraften,
Arbeitnehmervertretung/ GRASP-Add-on-Kontaktperson und
Betriebsleitung wahrend der Hauptsaison:

Jahr/ Saison:

Gesprach am:

Thema:

Abwesend:

Unterschrift Arbeithehmervertretung Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortl. Person

Gesprach am:

Thema:

Abwesend:

Unterschrift Arbeitnehmervertretung Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortl. Person

Gesprach am:

Thema:

Abwesend:

Unterschrift Arbeitnehmervertretung Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortl. Person
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Gesprach am:

Thema:

Abwesend:

Unterschrift Arbeitnehmervertretung Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortl. Person

Gesprach am:

Thema:

Abwesend:

Unterschrift Arbeitnehmervertretung Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortl. Person

Gesprach am:

Thema:

Abwesend:

Unterschrift Arbeitnehmervertretung Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortl. Person
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Beschwerdeformular (Grundsatz 3)

Grund der Beschwerde (vom Mitarbeiter auszufullen).

Die Beschwerde wird vertraulich behandelt und hebt das Recht auf Klagserhebung nicht auf. Es
sind keine negativen Konsequenzen zu befiirchten

Datum Unterschrift Mitarbeiterin (freiwillig)

Die Beschwerde kann auch anonym eingebracht werden!

Malnahme zur L6sung

Frist bis zur Erledigung der MaRnahme: (max. 14 Tage)

Datum Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortl./Unterstiitzende Person

Die MaRnahme wurde durchgefihrt:

Datum Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortl./Unterstiitzende Person
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Beschwerdemanagement — Ubersicht (Grundsatz 3)

Jahr/ die Saison

Es wurden folgende mundlich oder schriftlich eingereichte Beschwerden,
die sich auf GRASP beziehen, und/ oder Vorschlage innerhalb der

festgelegten Frist von Tagen bearbeitet und beigelegt:
Datum | Beschwerde/ Malnahme Beigelegt- | Arbeitnehmer
Vorschlag am informiert am

O Im Zertifizierungszeitraum gab es keine Beschwerden und/oder

Vorschlage.

Datum

25.03.2025 14:48:39

Unterschrift Betriebsleitung/ Verantwortl. Person/ AV
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Richtlinien zu Menschenrechten (Grundsatz 4)

Glltig fur Besucher, Arbeitskréfte, Leiharbeiter*innen, Subunternehmer und Familienmitglieder
Bitte auch als Aushang nutzen!

Folgende Prinzipien sind gultig fur den Betrieb:

1. Wir befolgen die fiir unseren Betrieb gliltigen Gesetze und Verordnungen. Die in den ILO-
Kernarbeitsnormen festgelegten Rechte (https: //www.ilo.org/berlin/ arbeits-und-standards/
kernarbeitsnormen) erkennen wir an und halten sie ein:

o Ubereinkommen 29 und 105 mitsamt Empfehlung 35, Zwangs- oder Pflichtarbeit,
Abschaffung der Zwangsarbeit

o Ubereinkommen 87 (Vereinigungsfreiheit und Schutz des Vereinigungsrechtes)

o Ubereinkommen 98 (Vereinigungsrecht und Recht zu Kollektivverhandlungen)

o Ubereinkommen 100 und 111 mitsamt Empfehlungen 90 und 111, Gleichheit des Entgelts
mannlicher und weiblicher Arbeitskrafte flr gleichwertige Arbeit; Diskriminierung in
Beschaftigung und Beruf

o Ubereinkommen 138 mitsamt Empfehlung 146 (Mindestalter fur die Zulassung
zur Beschéftigung)

o Ubereinkommen 182 mitsamt Empfehlung 190 (Verbot und unverziigliche MaRnahmen
zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit)

o Ubereinkommen 81 (Arbeitsaufsicht in Gewerbe und Handel)

o Ubereinkommen 122 (Beschéftigungspolitik)

2. Wir verpflichten uns zur Einhaltung der Menschenrechte, wie sie in den UN-Leitprinzipien fr
Wirtschaft und Menschenrechte verankert sind. Werte wie Wirde, Respekt, Gleichheit,
Respekt und Unabhangigkeit erkennen wir an. Es gibt keine Diskriminierung (Unterschied,
Ausschluss oder Bevorzugung) aufgrund von Aussehen, Kaste, Nationalitat, Religion,
Behinderung, Geschlecht, sexueller Orientierung, Mutterschaft/ Schwangerschaft, Alter,
politischen Ansichten, Mitgliedschaft zu Gewerkschaften oder politischen Parteien. Es werden
weder Schwangerschaftstests noch HIV-Tests vor der Einstellung bei den Beschaftigten
durchgefihrt.

3. Die Einstellungsverfahren fir Arbeitnehmer sind fair und transparent; sie
diskriminieren niemanden, der in dem Betrieb arbeiten méchte, aus irgendeinem der
oben genannten Grinde.

4. Alle Beschaftigten, die gleichwertige Arbeiten verrichten, haben gleiche Rechte, bekommen
vergleichbare soziale Leistungen und sehen sich gleichen Arbeitsbedingungen und
Weiterbildungsmaoglichkeiten gegeniiber. Gleiche Arbeit wird mit gleichem Lohn abgegolten.

5. Es werden keinerlei Disziplinarmaflinahmen wie kdérperliche Ziichtigung oder geistige,
korperliche oder verbale Misshandlungen angewendet und/ oder geduldet. Mobbing,
(sexueller) Missbrauch und Belastigungen werden weder unterstiitzt noch toleriert. Es gibt
keine ungerechtfertigten Lohnabziige (z.B. fir beschadigte Maschinen). Jegliche
DisziplinarmafRnahmen sind fair und transparent.

Veruntreuung, Korruption, Erpressung sowie jegliche Form der Bestechung ist verboten.

Es werden keine Minderjahrigen angestellt (entsprechend den gesetzlichen Vorgaben).
Kinder, die engste Familienmitglieder sind und in der Produktion mithelfen, werden keinen
Arbeiten ausgesetzt, die ihre Gesundheit oder Sicherheit oder ihre Entwicklung geféhrden.
Kinder von Arbeithehmer, die im Pflichtschulalter sind und auf dem landwirtschaftlichen
Betriebsgelénde leben, gehen ohne Ausnahme regelmafig zur Schule.
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Es gibt keine Zwangsarbeit; Familienmitglieder und Angehorige von Arbeitnehmern haben
das Recht, einer Arbeit auRerhalb des Betriebes nachzugehen. Kein Arbeitnehmer wird dazu
gendtigt, auf dem Betriebsgel&nde zu wohnen. Arbeitnehmer, die nicht auf dem
Betriebsgelande wohnen, werden nicht diskriminiert.

Die Betriebsleitung bewahrt keinerlei Dokumente der Arbeiter auf. Der Arbeitgeber halt ohne
ausdrickliche schriftliche Erlaubnis der Arbeiter keinerlei Lohnanteil - aus welchen Griinden
auch immer - zuriick (z.B. Abzuge fur Mahlzeiten oder vermodgenswirksame Leistungen).

Uberstunden werden von den Beschéftigten aus freiem Willen und ohne Zwang verrichtet.
Die Betriebsleitung erlaubt Tarifverhandlungen.

Die Beschaftigten haben das Recht, Organisationen ihrer Wahl zu griinden oder ihnen
beizutreten. Mitgliedern von Gewerkschaften wird der Zutritt zum Betrieb zumindest
aul3erhalb der Regelarbeitszeit ermdglicht.

Im Fall eines ernsthaften Unfalls auf dem Betriebsgelande wird der betroffenen Person
der Transport zum n&chsten Krankenhaus garantiert.

Risikogruppen wie Schwangere oder stillende Miitter, junge Arbeitnehmerinnen unter 18
Jahren (wenn ihre Beschéftigung mit den gesetzlichen Vorgaben tbereinstimmt), Beschéftigte
mit geistiger Beeintrachtigung oder auch kranke Personen werden nicht fur Arbeiten
eingesetzt, die ihre Sicherheit oder Gesundheit beeintréachtigen oder ihre Entwicklung bzw. die
Sicherheit anderer gefahrden. Sie kommen nicht mit Pflanzenschutzmitteln in Kontakt. Junge
Mitarbeiterinnen verrichten keine Uberstunden (gemaR gesetzlicher Vorgaben).

Es sind Vorkehrungen getroffen, die Elternzeit, Krankenstand und Pension abdecken und
zumindest den nationalen Sozialversicherungsgesetzen entsprechen.

Arbeitskrafte/ Leiharbeiter/ Subunternehmer kénnen Beschwerden im Rahmen des
betrieblichen Beschwerdeverfahrens vorbringen. Die Betriebsleitung erklart ihre
Bereitschaft, alle Beschwerden und Vorschlage ggf. in Zusammenarbeit mit der
Arbeitnehmervertretung in einem festgelegten Zeitraum beizulegen. Wir versichern, dass
jedes Anzeichen fir eine Verletzung dieser Prinzipien unmittelbar der Zertifizierungsstelle
Ubermittelt wird und entsprechende Korrekturmafinahmen getroffen werden. Der Betrieb
vertritt eine Null-Toleranz- Politik in Hinblick auf die Einhaltung der oben genannten Rechte
und Gesetze, auch bei Arbeitern von Subunternehmern.

Eine Kopie dieses Dokuments wurde dem Mitglied der Betriebsleitung tbergeben, das fiir
soziale Angelegenheiten verantwortlich ist, sowie ggf. Vorarbeitern, Subunternehmern und der
Arbeitnehmervertretung, und wird jedem Arbeitsvertrag beigefiigt und/ oder ist im Betrieb
sichtbar ausgehangt, und zwar in der Sprache, die fir die jeweilige Person verstandlich ist.

Datum, Unterschrift(en) Betriebsleitung:

Ggf. Datum, Unterschrift(en) Arbeitnehmervertretung:
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Beschaftigungsbedingungen fur
Familienarbeitskrafte (Grundsatz 6.4)

Name des Betriebs:

Guiltig far das Jahr:

Die unten aufgefiihrten Familienarbeitskréafte sind freiwillig und unentgeltlich zu gewissen
Zeiten (z.B. Ernte) auf 0.g. Betrieb beschétftigt.

Die u.g. Personen sind nicht vertraglich geregelt auf dem Betrieb beschaftigt und daher
nicht vergleichbar mit Angestellten. Sie unterliegen nur wahrend der Arbeitszeit den
Weisungen der Betriebsleitung und kdnnen jederzeit nach eigenem Ermessen den Betrieb
verlassen. Sie sind ausschlief3lich mit leichten Arbeiten beschéftigt, die ihr gesundheitliches
Wohlergehen nicht beeintrachtigen. In Themen wie Lebensmittelhygiene sowie
Arbeitssicherheit wurden sie unterwiesen. Es bestehen keine Abhéangigkeiten,
Schuldknechtschaft oder sonstiger Zwang. Die u.g. Personen kénnen sich ohne negative
Konsequenzen weigern, bestimmte Tatigkeiten durchzufihren.

Die Arbeitszeit richtet sich nach gesetzlichen Vorgaben (z.B. max. 10 Stunden/ Tag). Es
wird darauf geachtet, regelméaRige und ausreichende Erholungspausen durchzufiihren
(spatestens nach 6 Stunden Arbeitszeit mind. 30 Minuten). Die Arbeitszeiten und Pausen
richten sich nach Alter und Gesundheitszustand der jeweiligen Person.

Ubliche Arbeitszeiten: Uhr bis Uhr
Pause: Uhr bis Uhr
Arbeitsfreie Wochentage:

Kinder der Betriebsleitung:

Sollten Kinder der Betriebsleitung unter Aufsicht der Sorgeberechtigten altersgemalie,
leichte Tatigkeiten auf dem Betrieb ausfiuihren, wird die Arbeitszeit in einem separaten
Dokument aufgezeichnet. Nachtarbeit oder gefahrliche Arbeiten werden grundsatzlich nicht
von Kindern ausgefihrt. Die Schulpflicht wird eingehalten.

Name, Vorname Verwandtschafts- | Zeitraum der Ubliche Arbeitszeiten | Unterschrift
verhaltnis Mithilfe und -Tage

Datum, Unterschrift Betriebsleitung:
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Informationen tUber Zahlungen an die Arbeiter (Grundsatz 7.2)

Name des Betriebs:

Die angestellten Arbeiter und Arbeiterinnen erhalten die vertraglich
festgelegten Zahlungen nach Ableistung der vereinbarten Arbeiten jeweils

O wochentlich

O alle 14 Tage

O am Ende des Monats

O zu Beginn des Folgemonats

Pracownicy otrzymujg uzgodnione w umowie pfatnosci po wykonaniu uzgodnionej pracy

Q co tydzien

O co 14 dni

© na koniec miesigca

Q na poczatku nastepnego miesigca

Angajatii primesc platile convenite prin contract dupa finalizarea lucrarilor convenite

O saptamanal

O la fiecare 14 zile

O la sfarsitul lunii

O lainceputul lunii urmatoare

NpauisHWUKK OTPUMYIOTE 0BYMOBNEHI KOKTPAKTOM BUNAATH NICNA 33B8EPIIEHHA
yarogeHol pobotu

O WoTUKHA

O wkowHi 14 auis

O 8 KiHUi Micaus

O Ha nouyaTtKy HacTynHoro Micaus

Datum, Unterschrift Betriebsleitung:

25.03.2025 14:48:39 2002324 GRASP Formulare 15/18



ag

rovVet

agroVet GmbH

Certification

www.agrovet.at

Aufstellung der am Betrieb lebenden Kinder (Grundsatz 10.2)

Nr.

Name, Vorname
des Kindes

Name, Vorname
der Eltern

Geburtsdatum
des Kindes

Verifiziert (z.B.
uber
Ausweiskopie)

Aufstellung aller am Betrieb lebenden Kinder vor Beendigung des Pflichtschulalters. Gilt
sowohl fir die Kinder von Fremdarbeitskraften als auch fir die der Betriebsleiterfamilie.
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Disziplinarverfahren (Grundsatz 13)

Das Disziplinarverfahren zielt auf Folgendes ab:

e Madgliche Pflichtverletzungen der Arbeitnehmer wahrend der Arbeitszeit, unter
Umsténden aber auch aul3erhalb der Arbeitszeit einzuschatzen, die sich auf
den Betrieb oder andere Mitarbeiter negativ auswirken oder auswirken kénnen

e und ggf. MaRnahmen einzuleiten, um dieses Fehlverhalten zuklnftig zu unterbinden.

1. Einleitung des Verfahrens:
Ein Disziplinarverfahren wird eingeleitet, wenn ein Verdacht auf ein Fehlverhalten besteht.
Die Betriebsleitung trifft die Entscheidung zur Eroffnung des Verfahrens.

2. Ermittlungen:

In der Ermittlungsphase werden alle relevanten Fakten und Beweise gesammelt, um den
Sachverhalt zu klaren. Dies kann die Befragung von Zeugen, die Priifung von Dokumenten
oder andere Untersuchungen beinhalten.

3. Anhdrung des Arbeitnehmers:

Der betroffene Arbeitnehmer hat das Recht, sich zu den Vorwirfen zu auf3ern. Damit hat er/
sie die Moglichkeit, seine/ ihre Sichtweise darzulegen und auf die erhobenen Vorwurfe

Zu reagieren.

4. Entscheidung Uber Disziplinarmalinahmen:

Basierend auf den Ergebnissen der Ermittlungen und der Anhorung trifft die Betriebsleitung
eine Entscheidung Uber die zu ergreifenden Disziplinarmalinahmen. Die
Verhaltnismagigkeit ist hier immer zu beachten. Mégliche Malinahmen kdnnen sein:

e Muindliche Ermahnung und/oder Verwarnung

e Versetzung in einen anderen Arbeitsbereich
e Kundigung des Arbeitsverhéaltnisses

5. Moglichkeit des Widerspruchs:

Der Arbeitnehmer hat das Recht, gegen die Entscheidung Widerspruch einzulegen. Dies
kann zur Uberprifung des Falles oder zu einer erneuten Anhérung filhren. Wenn
gewunscht kann der Arbeitnehmervertreter oder ein Rechtsbeistand hinzugezogen werden.

6. Endgultige Entscheidung und Abschluss des Verfahrens:

Nachdem alle Schritte durchlaufen sind und eventuelle Widerspriiche behandelt wurden,
wird die endgultige Entscheidung Uber MalRnahmen getroffen und das Verfahren
abgeschlossen. Die abschliel3ende Entscheidung wird dokumentiert und dem Arbeiter/ der
Arbeiterin mitgeteilt.

Wahrend des gesamten Verfahrens missen die Grundsatze der Fairness und Transparenz
gewabhrt bleiben. Der Arbeitnehmer hat wahrend des Verfahrens das Recht auf rechtliche
Vertretung und muss Uber alle Schritte und Entscheidungen informiert werden. Dies
gewabhrleistet, dass das Disziplinarverfahren nicht nur als Mittel zur Aufrechterhaltung der
Disziplin, sondern auch als ein fairer und rechtmafiger Prozess angesehen wird.

Kostenlose Beratung tber ihre Rechte erhalten die Arbeitnehmer bei der
Landarbeiterkammer bzw. Arbeiterkammer des Beschéaftigungsortes.
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Aufzeichnungen der Disziplinarverfahren (Grundsatz 13)

Flr Jahr/Saison

Disziplinarverfahren durchlaufen:

wurden folgende

Eroffnungs-
datum

Disziplinarverfahren

Betroffener
Arbeitnehmer

MaRnahme

Beigelegt
am:

O Im oben genannten Zeitraum wurden keine Disziplinarverfahren durchlaufen.

Datum, Unterschrift Betriebsleiter
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